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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. Zamawiajgcy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie
ul. Kolejowa 2,

43-190 Mikotow

telefon: 32/3242691, fax 32/3242694,

strona internetowa: www.mops.mikolow.pl

2. Tryb udzielenia zamdwienia:
Przetarg nieograniczony prowadzony zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423)

3. Przedmiot zamdwienia:

Szkolenia zawodowe dla uczestnikdw projektu systemowego ,Zakontraktuj swojg  przysztos¢”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz oséb z ich otoczenia

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

czes¢ | Nazwa szkolenia min. |-ba godz. I-ba
0s6b

1 Opiekunka oséb starszych, niepetnosprawnych, dzieci | facznie 180 2
Minimum tematyczne:
- rola i zadania opiekuna o0sdb starszych,

niepetnosprawnych, dzieci. Sylwetka zawodowa 20
opiekuna,
- wykonywanie codziennych czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego, 30
- wykonywanie czynnosci higienicznych przy
podopiecznym, 40
- wspieranie biologicznych funkcji zyciowych
podopiecznego, 50
- organizowanie czasu podopiecznemu i
dotrzymywanie towarzystwa, 40
2 Kierowca wézkdéw jezdniowych z wymiang butli facznie 67 3
gazowych:

Minimum tematyczne:

- podziat stosowanych wézkdéw,

- budowa wézkow,

- czynnos$ci operatora przed, w trakcie i po
zakonczeniu pracy,

- wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,
- wiadomosci z zakresu bhp,

- wiadomosci o dozorze technicznym,

- bezpieczne uzytkowanie butli, w tym i bezpieczna
wymiana,

- zajecia praktyczne
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Obstuga kasy fiskalnej i komputera

Minimum tematyczne:

- elementy prawa,

- towaroznawstwo,

- dokumentacja handlowa i magazynowa,

- obstuga kas fiskalnych,

- ¢wiczenia — program do fakturowania

- wykorzystywanie komputera do pracy w handlu

facznie 70

30

40

11

Operator koparki
Minimum tematyczne:
- teoria

- praktyka

facznie 202

116
86

Spawacz MAG + TIG
Minimum tematyczne:
- teoria

- praktyka

facznie 250

30
220

Magazynier z obstugg wdzka widtowego
Minimum tematyczne:

- sprzedawca magazynier,

- obstuga wdzka widtowego

facznie 120

60
60

Przepalacz gazowy
Minimum tematyczne:
- teoria

- praktyka

facznie 45

12
33

Animator zabaw dzieciecych

Minimum tematyczne:

- specyfika pracy animatora zabaw dzieciecych,

- zabawy poznawcze i integracyjne,

- zabawy z chustg animacyjna,

- skrecanie zwierzatek iinnych form z balonikéw,
- wstep do malowania twarzy,

- nowoczesne techniki plastyczne w pracy z dzie¢mi

facznie 6

Obstuga komputera Ms Office — kurs podstawowy oraz
Sredniozaawansowany

Minimum tematyczne:

- Word

- Excel,

- Power Point

facznie 40

10

Kurs administracyjno — biurowy

Minimum tematyczne:

- elementy prawa administracyjnego,

- czynnosci biurowe,

- prowadzenie dokumentacji kadrowej i biurowej,
- wykorzystanie programéw ksiegowych do pracy
biurowej,

- zastosowanie komputeréw w firmie

facznie 90

11

Pomoc cukiernika

Minimum tematyczne:

- zasady bhp,

- towaroznawstwo surowcéw ciastkarskich i

facznie 100

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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cukierniczych

- systemy bezpieczenstwa i jakosci zdrowotnej
wyrobéw ciastkarskich i cukierniczych

- technologia — teoretyczne podstawy produkcji
ciastkarskiej i cukierniczej

- zasady zdobienia i dekorowania wyrobow
ciastkarskich i cukierniczych

- technologie sporzadzania wyrobdw ciastkarskich
- zajecia praktyczne

40

60

12

CNC — programowanie i obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie

Minimum tematyczne:

- teoria

- praktyka

faczna 120

30
90

13

Masaz (I, Il i lll stopien):
Minimum tematyczne:
- | stopien

- Il stopien

- lll stopien

facznie 180

60
60
60

14

Kucharz matej gastronomii
Minimum tematyczne:

- teoria

- praktyka

facznie 120

30
90

15

Wizaz i stylizacja paznokci

Minimum tematyczne:

- organizacja i higiena pracy,

- anatomia dtoni i stép

- schorzenia dermatologiczne dtoni, stép, paznokci
- preparaty kosmetyczne i lecznicze

- manicure kosmetyczny

- pedicure kosmetyczny

- stylizacja paznokci

- wprowadzenie (omowienie kuferka)

- klasyczny makijaz dzienny, wieczorowy, slubny

- wykonywanie makijazu fantazyjnego twarzy i body
painting

facznie 100

60

40

16

Jezyk angielski podstawowy, sSredniozaawansowany,
zaawansowany

17

Jezyk hiszpanski podstawowy

18

Kurs komputerowy i internetowy

Minimum tematyczne:

- podstawowe pojecia zwigzane z komputerem

- podstawowa obstuga komputera

- wspotpraca komputera z urzadzeniami

- podstawy edytora tekstu Ms Office i Openoffice

facznie 70
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- podstawy arkusza kalkulacyjnego Ms Office i
Openoffice

- podstawy prezentacji multimedialnych Ms Office i
Openoffice

- podstawy internetu

- tworzenie skrzynek poczty elektronicznej oraz
programy pocztowe

- komunikatory internetowe

- wyszukiwanie informacji w internecie

- portale spotecznosciowe

19 Kurs komputerowy facznie 40 11
Minimum tematyczne:

- krok po kroku w CorelDraw
- krok po kroku w Photoshop

20 Warsztaty aktywizacyjne facznie 9 13
Tematy:
1.Samopoznanie, diagnoza wiasnego potencjatu, 3

umiejetnosci potrzebne do skutecznego dziatania,
asertywnos¢, skuteczna motywacja

2.Aktywne poruszanie sie po rynku pracy,
autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, 3
dokumenty aplikacyjne

3.Uksztattowanie kompetencji dobrego pracownika,
umiejetnosci potrzebne do utrzymania pracy, dobra
organizacja pracy, kreatywnos$é w pracy 3

21 Warsztaty promujgce réwnos¢ kobiet i mezczyzn facznie 8 37
Minimum tematyczne:

- przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec i
wiek

- mity i stereotypy dotyczace pfci

- mity polityki réwnosci ptci

- bariery rownosci pfci

- réznice w petnieniu rél spotecznych przez kobiety i
mezczyzn

- zatozenia polityki réwnosci pfci

- réznice potrzeb kobiet i mezczyzn

- wptyw kultury i mediéw na wzorzec osobowy i role
przyjmowane przez kobiety i mezczyzn

- réwny status kobiet i mezczyzn w domu i na ryku

pracy

22 Trening umiejetnosci zyciowych i zastepowania agresji | tacznie 16 11
1.Trening umiejetnosci zyciowych:

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych

- zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne 4

zycie

- nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach

trudnych

- rozwdj umiejetnosci lepszego rozumienia zachowan

wtasnych oraz innych oséb

2. Trening umiejetnosci prospotecznych:
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- podstawowe umiejetnosci prospoteczne i ich 4
zastosowanie w praktyce

- umiejetnosci emocjonalne

- alternatywne umiejetnosci wobec agresji
- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

- umiejetnos¢ planowania

3. Trening kontroli ztosci:

- czynniki wyzwalajace ztos¢

- rozpoznawanie sygnatow wskazujacych na 4
podwyzszony stan napiecia emocjonalnego

- techniki zmniejszajgce poziom gniewu

- techniki nagradzania siebie za nieagresywne
zachowania

4. Trening wnioskowania moralnego:

- nauka wtasciwej hierarchii wartosci

- edukacja moralna 4
- uwzglednianie potrzeb i praw innych oséb
- tolerancja

Zamawiajgcy ustala ponizej miesigce, w jakich winno by¢ zrealizowane wsparcie:

Czesc¢ | - Opiekunka osdb starszych, niepetnosprawnych, dzieci
lipiec - sierpien

Czesc Il - Kierowca wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych
lipiec

Czes¢ 1l - Obstuga kasy fiskalnej i komputera

listopad

Czes€ IV - Operator koparki

sierpien wrzesien pazdziernik

Cze$¢ V - Spawacz MAG + TIG

lipiec, sierpien, wrzesien

Cze$¢ VI - Magazynier z obstugg wozka widiowego

pazdziernik

Cze$€ VIl — Przepalacz gazowy

lipiec

Czesc VIII - Animator zabaw dzieciecych

wrzesien

Cze$¢€ IX - Obstuga komputera Ms Office — kurs podstawowy oraz sredniozaawansowany
sierpien

Cze$€ X - Kurs administracyjno — biurowy

wrzesien - pazdziernik

Czes¢ XI - Pomoc cukiernika

sierpien - wrzesien

Czes$é XIl - CNC — programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie
lipiec - sierpien

Czes¢ XllI- Masaz (1, Il i lll stopien)

lipiec, sierpien, wrzesien

Czes¢ XIV - Kucharz matej gastronomii

sierpien - wrzesien

Czes$¢ XV - Wizaz i stylizacja paznokci
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wrzesien

Czes¢ XVI- Jezyk angielski podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany
Lipiec — sierpien czwartki 11-13

Czes$¢ XVII - Jezyk hiszpanski podstawowy

Lipiec — sierpien wtorki 11-13

Czes$¢ XVIII- Kurs komputerowy i internetowy

wrzesien

Cze$¢ XIX - Kurs komputerowy

Wrzesien — pazdziernik 15-18 godzina

Cze$¢ XX - Warsztaty aktywizacyjne

10, 13, 14 pazdziernik

Czes¢ XXI - Warsztaty promujgce rownos¢ kobiet i mezczyzn

4 listopad

Cze$¢ XXII - Trening umiejetnosci zyciowych i zastepowania agresji
6,13,20, 28 listopad 15-18godzina

Obowiazki wykonawcy:

1.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwanie nad prawidtowa
realizacja.

2.Wspétpraca z koordynatorem projektu i pracownikami socjalnymi pracujacymi z uczestnikami projektu.
3.Ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4.Przygotowanie po zakoriczonym szkoleniu/kursie protokotu zdawczo — odbiorczego.

5.Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia Zamawiajgcego o:

- niezgtoszeniu sie uczestnika na szkolenie/kurs

- przerwaniu szkolenia/kursu lub rezygnacji z uczestnictwa uczestnikéw

- kazdorazowej nieobecnosci uczestnika na szkoleniu/kursie

- faktach innych majgcych bezposredni wyptyw na prawidtowa realizacje przedmiotu umowy.

6. Uczestnicy szkolenia/kursu winni mieé zapewnione:

- materiaty dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zaje¢ — odbiér materiatdw musi zostac
potwierdzony przez kazdego uczestnika poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia

- niezbedne maszyny, narzedzia, produkty konieczne do realizacji szkolenia/kursu

- warunki przebiegu szkolenia/kursu w oparciu o zasady BHP

- sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone w odpowiednie miejsca siedzace, stoliki, sprzet audiowizualny itp.
dostosowany do potrzeb grupy stuchaczy

7. W celu potwierdzenia zrealizowania wsparcia Wykonawca winien prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

- listy obecnosci

- dzienniki zaje¢

- oswiadczenia uczestnikéw o odbiorze materiatéw, dydaktycznych, biurowych , cateringu

8. Wykonawca zapewni catering:

- na zajeciach, ktérych czas trwania dziennie przekroczy 4 godziny lekcyjne w postaci przerwy kawowej

- na zajeciach, ktdrych czas trwania dziennie przekroczy 6 godzin lekcyjnych w postaci przerwy kawowej i obiadu.

Warunki przeprowadzenia szkoleri/kurséw:

1.Szkolenia/kursy bedg realizowane zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem projektu. Zmiany
harmonogramdw winny by¢ kazdorazowo zaakceptowane przez Zamawiajgcego.

2.Zamawiajacy uisci zaptate za faktyczng ilos¢ przeszkolonych uczestnikéw, a w przypadku skreslenia z listy
uczestnikow w trakcie trwania szkolenia/kursu Zamawiajgcy zaptaci proporcjonalnie do ilo$ci wykonanych godzin.
3.Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé dotgczenia uczestnikbw do grup kursantdw realizujgcych tozsame

6
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szkolenie/kurs.

4.Ustala sie, ze do czasu trwania szkolenia/kursu bedzie wliczony czas przeznaczony na egzamin.

5.Zajecia bedy odbywac sie w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00.
Jednakze liczba godzin dziennie nie moze przekroczy¢ o$miu godzin.

6.Miejsce szkolenia winno zosta¢ przygotowane w taki sposéb, aby byto dostosowane do wymogdéw bhp,
zapewniato wszelkie sprzety niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.

7.W przypadku, gdy zakres szkolenia wymagatby przemieszczenia sie uczestnikdw do innego miejsca niz wskazane
w ofercie Wykonawca zapewni przewdz uczestnikom we wtasnym zakresie do miejsca odbywania sie zajec i z
powrotem.

8.Wykonawca jest winien zapewni¢ uczestnikom szkolen/kurséw, aby byty one realizowane zgodnie z przepisami
bhp, nalezy takie zabezpieczy¢ uczestnikbw w niezbedng odziez ochronng, gdy wymaga tego charakter
szkolenia/kursu.

9.Wykonawca zapewni uczestnikom na wtasnos¢ materiaty szkoleniowe tj. podreczniki, skrypty, teczki, notesy,
dtugopisy, otdowki, zeszyty itp.). Materiat powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
oznakowania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Uczestnicy kwitujg odbidr
materiatdw witasnorecznym podpisem. Oryginaty pokwitowania Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu po
zrealizowaniu ustugi.

10.Zamawiajgcy bedzie przesytat Wykonawcy kazdorazowo liste uczestnikéw szkolenia/kursu.

11.Wykonawca dokona ubezpieczenia uczestnikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Kopie polis
ubezpieczeniowych Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu.

12.Na poczatku i na zakoriczeniu szkolenia/kursu zostang z uczestnikami przeprowadzone ankiety oceniajgce
wsparcie.

13.Po zakoriczeniu szkolenia/kursu kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte uprawnienia.
Wszelkie dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty winny by¢ oznakowane logiem Europejskiego Funduszu Spotecznego
i informacjg o wspotfinansowaniu ze srodkéw EFS.

14.Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.) przy gromadzeniu oraz przetwarzaniu danych
osobowych oséb kierowanych na szkolenia/kursy.

15.Wszelkie obowigzki i czynnosci wynikajgce z zakresu zamdwienia Wykonawca zapewni na swoj koszt i we
wtasnym zakresie.

16. Realizacja zamdwienia winna nastgpi¢, nie dalej niz 20 km od siedziby Zamawiajgcego

4. Oferty czesciowe i podwykonawcy:
Dopuszcza sie czesciowe skfadania ofert.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia podwykonawcéw.

5. Przewidywane zaméwienia uzupetniajgce:
Nie przewiduje sie.

6. Oferty wariantowe:
Nie dopuszcza sie ofert wariantowych.

7. Termin wykonania zamowienia:
Do 30.11.2014r

8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw przez
wykonawcow:
Warunki podmiotowe,
8.1.1.posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci - Posiadanie uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy naktadajg obowigzek ich posiadania
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8.1.2. posiadanie wiedzy i doswiadczenia posiada¢ wiedze i doswiadczenie — dysponuje co najmniej 1 osobg
przewidziang do wykonania zamdwienia, o ktére ubiega sie Wykonawca posiadajgcg co najmniej
szesciomiesieczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolenia/kursu a takze posiada¢ wyksztatcenie w
zakresie, ktérego dotyczy szkolenie o ktére ubiega sie Wykonawca

8.1.3. dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamowienia -
obiekt szkoleniowy przystosowany do prowadzenia szkolenia/kursu teoretycznego jak i praktycznego nie
dalej niz 20 km od siedziby Zamawiajgcego

8.1.4. znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej niezbednej do wykonania zamdwienia - Zamawiajgcy
nie dokonuje oceny tego warunku

8.2. Brak przestanek do wykluczenia z postepowania.

Zamawiajgcy ocenia spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu w oparciu o oferte wykonawcy, ktéra musi

zawiera¢ wszystkie oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu,

zgodnie z formutga spetnia — nie spetnia.

Zamawiajgcy przy ocenie spetniania warunkéw ocenia tgcznie wiedze i doswiadczenie, potencjat techniczny,

kadrowy i zdolnosci finansowe wykonawcéw, ktdrzy ztozyli oferte wspdlna.

9. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczyé¢ wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu:

9.1. W celu potwierdzenia spefniania warunkéw podmiotowych wymienionych w pkt 8.1 siwz wykonawcy

zobowigzani sg przedfozy¢ oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu dla kazdej czesci

zamowienia, na ktdra sktadajg oferte (wg Zatacznika nr 2).

9.2. W celu potwierdzenia spetniania warunku wymienionego w pkt. 8.2. siwz wykonawcy zobowigzani s3

przedtozyé:

9.2.1. Oswiadczenie o braku przestanek do wykluczenia z postepowania (wg Zatgcznika nr 2 do siwz)

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie

wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 9 zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie

ztozone przed notariuszem, witasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu

zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma

siedzibe lub miejsce zamieszkania.

9.3.1.Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacje o tym, ze wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej -
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do SIWZ.

UWAGA:

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 9 siwz sktadane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginatem przez wykonawce.

Zamawiajgcy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu, gdy ztozona
kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

10. Sposob porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen
i dokumentow; osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami:

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje przekazywane bedgy za pomocy faksu, droga
elektroniczng lub pisemnie.

Na zgdanie wykonawcow i zamawiajgcego potwierdzajg fakt otrzymania faksu.

Nr faksu zamawiajgcego zostat podany w pkt. 1 siwz, korespondencje elektroniczng nalezy przesyta¢ na adres e-
mail kc@mops.mikolow.pl

Zamawiajgcy nie dopuszcza kierowania korespondencji elektronicznej na inny adres e-mail, pod rygorem uznania
jej za niedoreczona.
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Zamawiajgcy bedzie przesytat korespondencje drogg elektroniczng wytgcznie na adres e-mail wskazany w ofercie
wykonawcy.

Osoby upowaznione - Artur Pisarczyk sprawy formalne , Aleksandra Stolarska — sprawy merytoryczne

11. Wymagania dotyczgce wadium:
Zamawiajgcy nie wymaga wptacenia wadium

12. Termin zwiqzania ofertq:
30 dni od terminu sktadania ofert

13. Sposob przygotowania oferty:

Oferta winna sktadac sie z :

13.1 Oferta winna sktadac sie z:

- formularza oferty (Zat. nr 1 do siwz)

- Wraz z ofertg wykonawca sktada dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu i brak podstaw do wykluczenia z postepowania (Zat. Nr 2) oraz dokumenty, o ktérych mowa w pkt 9
siwz.

Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i napisana pismem czytelnym. Zamawiajacy nie wyraza zgody na
sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Wszystkie elementy oferty powinny by¢ podpisane przez osobe /osoby/
uprawniong /e/ do wystepowania w imieniu wykonawcy i zaciggania w jego imieniu zobowigzan.

W przypadku spétki cywilnej wszystkie dokumenty winny by¢ podpisane przez wszystkich wspdlnikdéw lub winien
by¢ ustanowiony petnomocnik, o ile z umowy spétki nie wynika prawo jednoosobowe] reprezentacji spotki.

W przypadku oferty wspdlnej niezbedne jest ustanowienie petnomocnika do reprezentowania wykonawcow w
postepowaniu. Petnomocnictwo winno by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ ztozenia w ofercie wtasnych wydrukow  wykonawcy, pod warunkiem
zachowania zakresu informacji wymaganych w drukach zamawiajgcego. Cena ofertowa powinna by¢ podana w
PLN cyfrowo z doktadnoscia do 1 grosza. Wszystkie strony oferty, powinny by¢ spiete (zszyte) w sposdb
zapobiegajgcy mozliwosci dekompletacji oferty. Zaleca sie sporzadzenie spisu zawartosci oferty i ponumerowanie
stron. Oferte nalezy sktadaé w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie opisanej:

Szkolenia zawodowe dla uczestnikéw projektu systemowego ,Zakontraktuj swoja przysztos¢”

PN-15/2014/UE

Nie otwiera¢ przed 07.07.2014 r., godz. 10.30

Na kopercie nalezy zamiesci¢ dane adresowe wykonawcy oraz adres e-mail.

14. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert:
Oferty nalezy sktadac na adres
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie
ul. Kolejowa 2,
43-190 Mikotow
nie pézniej niz do dnia 07.07.2014 r., godz. 10.15 w przypadku przesytek pocztowych nalezy je nadaé z
odpowiednim wyprzedzeniem — liczy sie data i godz. doreczenia przesytki zamawiajgcemu.
Oferty ztozone po terminie bedg zwrdcone wykonawcy bez otwierania.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 07.07.2014 r., godz. 10.30 w siedzibie Zamawiajgcego
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie
ul. Kolejowa 2,
43-190 Mikotow

15. Opis sposobu obliczenia ceny:
- Oferent powinien podac¢ cene ryczattowg brutto za wykonanie zamdwienia oraz nalezny podatek VAT,
z uwzglednieniem wszystkich kosztéw dodatkowych, ktérych poniesienie jest niezbedne dla realizacji zamdwienia.

9
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Cena oferty brutto podana w formularzu ofertowym musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) do dwdch miejsc
po przecinku.- dodatkowe koszty do uwzglednienia - Cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamowienia, ktdre Wykonawca zobowigzany jest ponies¢ w zwigzku z wykonaniem ustugi.

- sposéb sporzadzenia ceny oferty — Oferent powinien podac cene ryczattowa brutto za wykonanie zamdwienia
z uwzglednieniem wszystkich kosztdw dodatkowych, ktérych poniesienie jest niezbedne dla realizacji zamdwienia.

16. Opis kryteriow wyboru oferty oraz sposéb oceny ofert:

Zamawiajgcy oceni i porowna jedynie oferty, ktére nie zostang odrzucone.
Jedynym kryterium oceny ofert jest cena brutto podana w ofercie.
Punktacja wg wzoru:

CN
--------------- x 100 =...............punktéw

co
* wyjasnienia: CN - cena oferty najkorzystniejszej

CO - cena oferty badane;j

Oferta moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 pkt.
Ilos¢ punktédw zostanie wyliczona i zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

17. Formalnosci po wyborze oferty w celu zawarcia umowy:

O wyborze oferty powiadomieni bedg niezwtocznie wszyscy wykonawcy.

Jednoczesnie wyniki zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego i na stronie
internetowej Urzedu Miasta Mikotowa.

Za termin przestania uznaje sie date nadania faksu, maila lub date nadania przesytki pocztowe;.

Jezeli wybrana zostanie oferta wspdlna, przed podpisaniem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
zamawiajgcy moze zadac przedstawienia umowy, regulujgcej wspotprace wykonawcédw, ktérzy przedstawili oferte
wspolng. Wykonawca po wyborze oferty a przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do wykazu osdb
bezposrednio prowadzacych zajecia wraz z kserokopig dokumentow potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje.
Wykonawca przedstawi przed podpisaniem umowy do akceptacji Zamawiajacego harmonogram, ktory bedzie
stanowit integralny zatacznik do umowy.

18. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajgcy nie zada wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

19. Wzér umowy:
Wzd6r umowy stanowi zat. do niniejszej specyfikacji.

20. Pouczenie o Ssrodkach ochrony prawnej przystugujgcych wykonawcy w toku postepowania
o udzielenie zamdwienia:

Srodki ochrony prawnej — odwotanie, skarga okreélone w Dziale VI ustawy Prawo zamdwieri publicznych
przystugujg wykonawcy, a takie innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamdwienia oraz
ponidst lub moze poniesé szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepiséw ustawy.

Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia
przystugujg rowniez organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 154 pkt. 5 ustawy.

Zgodnie z przepisem art. 180 ust. 2 cyt. ustawy odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:

1) opisu sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,

2) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamédwienia,

3) odrzucenia oferty odwotujgcego.

21. Postanowienia koncowe:
10
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majg zastosowanie przepisy ustawy , Prawo zamdwien

publicznych” i Kodeksu Cywilnego.

11
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Zatgcznik nr 1

PN-15/2014

FORMULARZ OFERTY
Wykonaweca(*)
o =3
FaX tiiieeieee ettt e e PN LT =0 0 0 T= |1 R
Kod CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Szkolenia zawodowe dla uczestnikdw projektu systemowego ,Zakontraktuj swojg przysztos¢” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
0s6b z ich otoczenia

czesé Nazwa szkolenia I-ba Cena z 1 osobe Cena brutto
0séb brutto PLN PLN
1 Opiekunka osdb starszych, niepetnosprawnych, dzieci 2
2 Kierowca wdzkow jezdniowych z wymiang butli gazowych: | 3
3 Obstuga kasy fiskalnej i komputera 11
4 Operator koparki 1
5 Spawacz MAG + TIG 4
6 Magazynier z obstugg wdzka widtowego 7
7 Przepalacz gazowy 2
8 Animator zabaw dzieciecych 1
9 Obstuga komputera Ms Office — kurs podstawowy oraz 1
Sredniozaawansowany
10 Kurs administracyjno — biurowy 1
11 Pomoc cukiernika 1
12 CNC - programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych 1
numerycznie
13 Masaz (I, Il i lll stopien): 1
14 Kucharz matej gastronomii 1
15 Wizaz i stylizacja paznokci 2
16 Jezyk angielski podstawowy, Sredniozaawansowany, 9
Zaawansowany
17 Jezyk hiszpanski podstawowy 3
18 Kurs komputerowy i internetowy 9
19 Kurs komputerowy 11
20 Warsztaty aktywizacyjne 13
21 Warsztaty promujgce réwnos¢ kobiet i mezczyzn 37
22 Trening umiejetnosci zyciowych i zastepowania agresji 11
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1. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze specyfikacjg istotnych warunkdéw zamdwienia i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz, ze
zdobyliSmy konieczne informacje do przygotowania oferty, a takze podpiszemy umowe zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
do niniejszej specyfikacji.

2. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg na czas wskazany w specyfikacji istotnych warunkdéw zamowienia tj.
30 dni.

miejscowosc i data pieczatka i podpis wykonawcy

(*) W przypadku oferty wspdlnej wymieni¢ wszystkich wykonawcéw tworzacych konsorcjum, oferte podpisuje petnomocnik wykonawcow.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

Kod CPV:
80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Szkolenia zawodowe dla uczestnikow projektu systemowego ,Zakontraktuj swojg przysztosc¢”
wspoétfinansowanego ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz oséb z ich otoczenia

1. Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu.

2. Nie istniejg przestanki do wykluczenia mnie z postepowania, oswiadczam dodatkowo, ze w stosunku
do mnie nie otwarto likwidacji lub nie ogtoszono upadtosci, chyba, ze po ogtoszeniu upadtosci
zawartem uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego.

miejscowosc¢ i data pieczatka i podpis wykonawcy

*) W przypadku oferty wspdlnej wymieni¢ wszystkich wykonawcow tworzacych konsorcjum, oswiadczenie podpisuje
petnomocnik wykonawcow.
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Zatacznik nr 3

Informacja
o czesci zamowienia, ktérej wykonanie wykonawca powierzy podwykonawcom

Lp. | Cze$é zamowienia, ktérej wykonanie wykonawca
powierzy podwykonawcom

OSWIADCZENIE

1. W zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia i zobowiazan wynikajacych z tyt. gwarancji i rekojmi, generalny
wykonawca odpowiedzialny bedzie wobec zamawiajacego za wszelkie dziatania i zaniechania podwykonawcéw
jak za wiasne dziatania lub zaniechania, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego

2. Generalny wykonawca bedzie przeprowadzat we wiasnym zakresie wszelkie rozliczenia finansowe s$wiadczen
realizowanych przez podwykonawcéw w ramach umowy.

miejscowosc i data pieczatka i podpis wykonawcy
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Zat. 4

WYKAZ 0SOB WSKAZANYCH PRZEZ WYKONAWCE DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

posiadanie wiedzy i doswiadczenia posiada¢ wiedze i doswiadczenie — dysponuje co najmniej 1 osobg
przewidziang do wykonania zamédwienia, o ktore ubiega sie Wykonawca posiadajagcg co najmniej
sze$ciomiesieczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolenia/kursu a takze posiadaé wyksztatcenie w zakresie,
ktorego dotyczy szkolenie o ktére ubiega sie Wykonawca

dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia - obiekt
szkoleniowy przystosowany do prowadzenia szkolenia/kursu teoretycznego jak i praktycznego nie dalej niz 20 km
od siedziby Zamawiajgcego

l.p. Przedmiot ustugi Imie i nazwisko Okres realizacji Odbiorca ustugi

Adres obiektu szkoleniowego przystosowanego do prowadzenia szkolenia/kursu nie dalej niz 20 km od siedziby
Zamawiajgcego:

(podpis osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania wykonawcy wraz z
imienng pieczatka
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Zatacznik Nr 5

OSWIADCZENIE W SPRAWIE GRUPY KAPITALOWEJ

Sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na:

Szkolenia zawodowe dla uczestnikdw projektu systemowego ,,Zakontraktuj swojg przysztos¢” wspoétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz 0sob z ich otoczenia

os$wiadczam/y, ze naleze/nalezymy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 .
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331 ze zm.) i przedktadam/y ponizszg iiste podmiotéw
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej*:

lub o$wiadczam/y, ze nie naleze/nie nalezymy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331 ze zm.)*:

miejscowosc i data pieczatka i podpis wykonawcy
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UMOWANR
zawarta w dniu .....
pomiedzy
1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mikotowie, z siedzibg w Mikotowie,
ul. Kolejowa 2, reprezentowanym przez Panig inz. Janine Ryguta - Kierownika
zwanym w dalszej czesci Zamawiajgcym
a
2 ereeseeeenns, ZWANG dalej Wykonawca.

81

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustugi dla
uczestnikdw projektu ,Zakontraktuj swojg przysztosc¢” wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz oséb z ich otoczenia, polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego/kursu nr ............... na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia, ofercie Wykonawcy oraz wytycznych, regulujgcych wdrazanie i
realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnymi na stronie internetowej
http://www.efs.gov.pl/

2. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem koniecznym do
prawidtowej realizacji umowy oraz ze dysponuje odpowiednim zapleczem organizacyjnym,
technicznym, intelektualnym i finansowym koniecznym do prawidtowej realizacji umowy.

§2
1. Szkolenia/kursy bedg realizowane zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem
projektu. Zmiany harmonograméw winny by¢ kazdorazowo zaakceptowane przez Zamawiajgcego.
2. Catkowita realizacja zamdwienia nastgpi w okresie od 01.06.2014r. do 30.11.2014r.

83

1. Wykonawca zobowigzany jest w ramach realizacji przedmiotu umowy do zorganizowania i
przeprowadzenia szkolenia nr.... O nazwie..... w wymiarze godzin lekcyjnych ......

2. Zajecia odbywac sie bedg w obiekcie przystosowanym do prowadzenia zajec nie dalej niz 20
km od siedziby Zamawiajgcego.

3. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci objetych umowa z nalezyta
starannoscig i czuwania nad prawidtowg realizacjg przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji w zakresie:

a) list obecnosci

b) dziennikéw zajec

¢) oswiadczen uczestnikow o odbiorze materiatéw dydaktycznych i biurowych oraz cateringu.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wspdtpracy z koordynatorem projektu i pracownikami
socjalnymi pracujgcymi z uczestnikami szkolenia/kursu.

6. Wykonawca zapewnia:

a) materiaty biurowe i dydaktyczne konieczne do przeprowadzenia zaje¢ — odbiér materiatéw
musi zosta¢ potwierdzony przez kazdego uczestnika poprzez zlozenie stosownego
oswiadczenia

b) niezbedne maszyny, urzgdzenia, produkty konieczne do realizacji szkolenia/kursu

c) sale dydaktyczne, ktore powinny by¢ wyposazone w odpowiednie miejsca siedzgce, stoliki,
sprzet audiowizualny itp. dostosowany do potrzeb grupy uczestnikdow i szkolenia/kursu
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d) warunki przebiegu szkolenia/kursu w oparciu o zasady BHP.
7. Po zakonczeniu szkolenia/kursu kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
uczestnictwo w nim.
8. Wszelkie dokumenty, zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe itp. powinny by¢ oznakowane
logo Europejskiego Funduszu Spotecznego i informacjg o wspéffinansowaniu ze srodkéw EFS.
9. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o:
a) niezgtoszeniu sie uczestnika na szkolenie/kurs,
b) przerwaniu szkolenia/kursu lub rezygnaciji przez uczestnika
c¢) kazdorazowej nieobecnosci uczestnika na szkoleniu/kursie
d) innych faktach majgcych wptyw na prawidtowg realizacje przedmiotu umowy
e) o wszelkich utrudnieniach w realizacji niniejszej umowy.
Ww. informacje nalezy przekazywac¢ koordynatorowi projektu — Pani Aleksandrze Stolarskiej
osobiscie, drogg internetowg na adres stolarska@mops.mikolow.pl, lub telefonicznie 032/3242668.

84
W przypadku posiadania strony internetowej przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzuje sie do
umieszczenia na tejze stronie oraz w bazie ofert szkoleniowych informacji o ustugach swiadczonych
na rzecz uczestnikdw projektu systemowego ,Zakontraktuj swojg przyszto$é” realizowanego przez
Zamawiajgcego, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu zamoéwienia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego oraz wytycznymi regulujgcymi wdrazanie i realizacje Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnymi na stronie internetowej http://www.efs.gov.pl/.
Wykonawca jednoczesnie o$wiadcza, ze zapoznat sie z w/wymienionymi wytycznymi i przyjmuje
je do stosowania.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszystkich dokumentéow zwigzanych z
realizacjg niniejszej umowy do 31 grudnia 2020r.

3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia okresu, o ktérym mowa w ust. 2 Zamawiajgcy zawiadomi
o tym pisemnie Wykonawce przed uptywem terminu okreslonego w ust.2

4. Wykonawca zobowigzuje sie do udostepnienia w okresie wskazanym w ust.2 wszystkich
dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy: Zamawiajgcemu, instytucji posredniczacej oraz
innym uprawnionym podmiotom w celu kontroli w zakresie prawidtowej realizacji projektu
,Zakontraktuj swojg przysztosc¢”.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2002r. nr 101 poz. 926 ze zm.) przy gromadzeniu,
przetwarzaniu danych osobowych uczestnikdw szkolenia/kursu.

§6

1. Cena za jedng godzine ustug wynosi brutto.... zt. (stownie: ... ztotych). Wartos$¢ przedmiotu
umowy wynosi brutto... zt. (stownie: .... ztotych).

2. Zamawiajacy uisci zaptate za faktyczng ilo$é¢ przeszkolonych uczestnikow, a w przypadku
skre$lenia z listy uczestnikdow w trakcie trwania szkolenia/kursu Zamawiajgcy zaptaci
proporcjonalnie do ilosci zrealizowanych w ramach szkolenia/kursu godzin lekcyjnych.

3. Wynagrodzenie Wykonawcy wspéffinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * ok

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

PN-15/2014/UE
integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

4. Strony uznajy, ze przedmiot umowy zostat wykonany w dniu podpisania protokotu zdawczo-
odbiorczego w siedzibie Zamawiajgcego.

5. Zamawiajgcy bedzie regulowat naleznosci wynikajgce z niniejszej umowy, po przedtozeniu przez
wykonawce rachunku/faktury za dany miesigc kalendarzowy, w terminie 14 dni od jego/jej
otrzymania, w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na
rachunku/fakturze.

6. Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada Srodki finansowe na realizacje przedmiotu umowy.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania od Wykonawcy, aby forma rachunku/faktury
wystawionego przez Wykonawce odpowiadata wymaganiom instytucji wspotfinansujgcych
realizacje Projektu.

§7

1. W przypadku, gdy w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Wykonawca stworzy utwér w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Wykonawca w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust 1 umowy przenosi na
Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do wszystkich utworéw powstatych na skutek
realizacji niniejszej umowy.

2. Przejscie autorskich praw majgtkowych na Zamawiajgcego do danego utworu nastepuje z
kazdorazowo po przekazaniu Zamawiajgcemu utworu. Z tym tez dniem przechodzi na
Zamawiajgcego wtasnosé egzemplarzy utwordw.

3. Wraz z przeniesieniem cafosci autorskich praw majatkowych na Zamawiajgcego Wykonawca
przenosi prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich. Wykonawca udziela tym
samym Zamawiajgcemu nieodwotalnego zezwolenia na nieograniczone wykonanie zaleznego
prawa autorskiego do utworéw (kontynuacja lub wykorzystanie utworéw przez osoby trzecie),
korzystania z nich i rozporzadzania oraz do dokonywania w nich zmian, we wszelkich
dopuszczalnych przez prawo polach eksploatacji a w szczegdlnosci:

a. utrwalania i zwielokrotniania catosci lub czesci utwordow technikg drukarsky, reprograficzng,

zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg, wprowadzenie do pamieci komputera;

udostepnianie osobom trzecim, dokonywanie przez nich zmian, adaptacji, opracowan;

realizacja wedtug utworu i jego zmian;

wykorzystanie poszczegdlnych elementéw lub catosci utworu, jego zmian, adaptacji.

Zamawiajgcy uprawniony jest do przeniesienia autorskich praw majgtkowych oraz praw

zaleznych wynikajacych z niniejszej umowy na inny podmiot bez Zzadnych ograniczen

terytorialnych ani jakichkolwiek innych, na co Wykonawca niniejszym wyraza zgode.

m oo o

§8
1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajacy jest uprawniony do
zadania od Wykonawcy zapfaty kary umownej w wysokosci 20% wartosci przedmiotu umowy, o
ktérej mowaw § 6 ust.1zd.2
. W przypadku przeprowadzenia szkolenia/kursu z opdznieniem w rozpoczeciu zaje¢ w danym dniu
lub zakoriczenia przed uptywem czasu przewidzianego na zajecia w danym dniu, Zamawiajacy jest
uprawniony do zadania od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2% wartosci
przedmiotu zaméwienia, o ktérej mowa w §6 ust. 1 zd. 2 za kazdg godzine lekcyjna, ktéra zostata
zrealizowana z naruszeniem opisanym wyzej.
3. W przypadku nie wykonania ustugi w terminie ustalonym miedzy stronami, Zleceniobiorca
zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 2% wartosci przedmiotu umowy, o ktorej

N
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mowa w § 6 ust. 1 zd.2 za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.
4. Kara umowna ptatna bedzie w terminie 14 dni od dnia wystgpienia z zgdaniem jej zaptaty przez
Zamawiajgcego.
5. Zamawiajgcy ma prawo potrgcenia kary umownej z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
. Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$é zastrzezonych
kar umownych.

(o)}

§9

1. Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od / wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym umowy/e
jezeli Wykonawca:

a. z wtasnej winy nie rozpoczat szkolenia/kursu w terminie ustalonym w umowie,

b. z wtasnej winy zaniechat lub przerwat realizacje umowy,

c. pomimo pisemnych zastrzezen nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie, SIWZ, wytycznych regulujgcych wdrazanie i realizacje Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnymi na stronie internetowej http://www.efs.gov.pl/2.
W przypadku odstgpienia/ wypowiedzenia przez Zamawiajgcego od umowy w trybie
okreslonym w ust. 1 , Zamawiajgcy ma prawo zgdac zapfaty przez Wykonawce kary umownej
zgodnie z zapisem §.... ust. 1.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W
takim przypadku Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie wytgcznie za juz wykonany przedmiot
umowy.

§10

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty w zakresie:

a. zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia/kursu wywotanej w szczegdlnosci nie
skompletowaniem na czas petnej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezaleznymi od
Wykonawcy i Zamawiajgcego (np. dziatania sity wyzszej),

b. zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan okreslonych
w SIWZ. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawic¢
nowa kandydature o kwalifikacjach spetniajgcych kryteria zawarte w SIWZ — za zgoda
Zamawiajgcego

c. zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy koniecznos$¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ — za zgodg Zamawiajacego.

d. zmiany harmonogramu zaje¢ — w uzasadnionych przypadkach - za zgodg Zamawiajgcego

zmiany liczby uczestnikow szkolenia/kursu

2. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu do
umowy, podpisanego przez obie strony pod rygorem niewaznosci.

@

§11
Nadzdr nad realizacjg przedmiotu umowy ze strony Zamawiajgcego sprawuje koordynator projektu —
Pani Aleksandra Stolarska.
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§12
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
2. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy strony poddajg
rozstrzygnieciu przez Sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

8§13
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla Zamawiajgcego jeden dla
Wykonawcy
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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