Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia:
www.bip.mikolow.eu

Mikotéw: Szkolenia zawodowe dla uczestnikow projektu systemowego Zakontraktuj swoja przysziosc¢
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz oséb z ich otoczenia
Numer ogtoszenia: 215624 - 2014; data zamieszczenia: 27.06.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 2, 43-190 Mikotéw, woj. $lgskie, tel. 32 3242666, faks 32 3242694.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Szkolenia zawodowe dla uczestnikow projektu systemowego Zakontraktuj swojg przysztos¢
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz osob z ich
otoczenia.

11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: cze$¢ Nazwa szkolenia min. |-ba godz. I-ba oséb 1 Opiekunka oséb starszych,

niepetnosprawnych, dzieci Minimum tematyczne: - rola i zadania opiekuna os6b starszych, niepetnosprawnych, dzieci. Sylwetka zawodowa opiekuna, -

wykonywanie codziennych czynno$ci z zakresu gospodarstwa domowego, - wykonywanie czynno$ci higienicznych przy podopiecznym, - wspieranie biologicznych
funkcji zyciowych podopiecznego, - organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa, tgcznie 180 20 30 40 50 40 2 2 Kierowca wozkow
jezdniowych z wymiang butli gazowych: Minimum tematyczne: - podziat stosowanych wézkoéw, - budowa wozkow, - czynnosci operatora przed, w trakcie i po
zakonczeniu pracy, - wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa, - wiadomosci z zakresu bhp, - wiadomosci o dozorze technicznym, - bezpieczne uzytkowanie butli,
w tym i bezpieczna wymiana, - zajecia praktyczne tgcznie 67 3 3 Obstuga kasy fiskalnej i komputera Minimum tematyczne: - elementy prawa, - towaroznawstwo, -
dokumentacja handlowa i magazynowa, - obstuga kas fiskalnych, - ¢wiczenia - program do fakturowania - wykorzystywanie komputera do pracy w handlu tacznie 70
30 40 11 4 Operator koparki Minimum tematyczne: - teoria - praktyka tgcznie 202 116 86 1 5 Spawacz MAG + TIG Minimum tematyczne: - teoria - praktyka tgcznie
250 30 220 4 6 Magazynier z obstugg wozka widtowego Minimum tematyczne: - sprzedawca magazynier, - obstuga wozka widtowego tgcznie 120 60 60 7 7
Przepalacz gazowy Minimum tematyczne: - teoria - praktyka tacznie 45 12 33 2 8 Animator zabaw dziecigcych Minimum tematyczne: - specyfika pracy animatora
zabaw dziecigcych, - zabawy poznawcze i integracyjne, - zabawy z chustg animacyjna, - skrecanie zwierzatek i innych form z balonikéw, - wstep do malowania
twarzy, - nowoczesne techniki plastyczne w pracy z dzie¢mi tacznie 6 1 9 Obstuga komputera Ms Office - kurs podstawowy oraz $redniozaawansowany Minimum
tematyczne: - Word - Excel, - Power Point tacznie 40 1 10 Kurs administracyjno - biurowy Minimum tematyczne: - elementy prawa administracyjnego, - czynnosci
biurowe, - prowadzenie dokumentacji kadrowej i biurowej, - wykorzystanie programéw ksiggowych do pracy biurowej, - zastosowanie komputeréw w firmie fgcznie 90
1 11 Pomoc cukiernika Minimum tematyczne: - zasady bhp, - towaroznawstwo surowcéw ciastkarskich i cukierniczych - systemy bezpieczenstwa i jakosci
zdrowotnej wyrobow ciastkarskich i cukierniczych - technologia - teoretyczne podstawy produkcii ciastkarskiej i cukierniczej - zasady zdobienia i dekorowania
wyrobéw ciastkarskich i cukiemiczych - technologie sporzadzania wyrobéw ciastkarskich - zajecia praktyczne tgcznie 100 40 60 1 12 CNC - programowanie i
obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie Minimum tematyczne: - teoria - praktyka tgczna 120 30 90 1 13 Masaz (I, Il i lll stopieni): Minimum tematyczne: - |
stopien - Il stopien - Ill stopien tgcznie 180 60 60 60 1 14 Kucharz matej gastronomii Minimum tematyczne: - teoria - praktyka tgcznie 120 30 90 1 15 Wizaz i
stylizacja paznokci Minimum tematyczne: - organizacja i higiena pracy, - anatomia dtoni i stép - schorzenia dermatologiczne dtoni, stép, paznokci - preparaty
kosmetyczne i lecznicze - manicure kosmetyczny - pedicure kosmetyczny - stylizacja paznokci - wprowadzenie (oméwienie kuferka) - klasyczny makijaz dzienny,
wieczorowy, $lubny - wykonywanie makijazu fantazyjnego twarzy i body painting tacznie 100 60 40 2 16 Jezyk angielski podstawowy, $redniozaawansowany,
zaawansowany 9 17 Jezyk hiszpanski podstawowy 3 18 Kurs komputerowy i internetowy Minimum tematyczne: - podstawowe pojecia zwigzane z komputerem -
podstawowa obstuga komputera - wspétpraca komputera z urzadzeniami - podstawy edytora tekstu Ms Office i Openoffice - podstawy arkusza kalkulacyjnego Ms
Office i Openoffice - podstawy prezentacji multimedialnych Ms Office i Openoffice - podstawy intemnetu - tworzenie skrzynek poczty elektronicznej oraz programy

pocztowe - komunikatory internetowe - wyszukiwanie informacji w interecie - portale spotecznosciowe tgcznie 70 9 19 Kurs komputerowy Minimum tematyczne: -

krok po kroku w CorelDraw - krok po kroku w Photoshop tacznie 40 11 20 Warsztaty aktywizacyjne Tematy: 1. Samopoznanie, diagnoza wtasnego potencijatu,
umiejetnosci potrzebne do skutecznego dziatania, asertywnos¢, skuteczna motywacja 2. Aktywne poruszanie sie po rynku pracy, autoprezentacja, rozmowa
kwalifikacyjna, dokumenty aplikacyjne 3. Uksztattowanie kompetencji dobrego pracownika, umiejgtnosci potrzebne do utrzymania pracy, dobra organizacja pracy,
kreatywno$¢ w pracy tacznie 9 3 3 3 13 21 Warsztaty promujgce réwnos¢ kobiet i mezczyzn Minimum tematyczne: - przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
ptec i wiek - mity i stereotypy dotyczace pici - mity polityki réwnosci pici - bariery rownosci pici - réznice w petnieniu rél spotecznych przez kobiety i mezczyzn -
zatozenia polityki rowno$ci pici - réznice potrzeb kobiet i mezczyzn - wptyw kultury i mediéw na wzorzec osobowy i role przyjmowane przez kobiety i mezczyzn -
réwny status kobiet i mezczyzn w domu i na ryku pracy tacznie 8 37 22 Trening umiejetnosci zyciowych i zastepowania agresji 1. Trening umiejetnosci zyciowych: -
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych - zwiekszenie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasne zycie - nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych -
rozwoj umiejetnosci lepszego rozumienia zachowan wtasnych oraz innych oséb 2. Trening umiejgtno$ci prospotecznych: - podstawowe umiejgtnosci prospoteczne i
ich zastosowanie w praktyce - umiejetno$ci emocjonalne - alternatywne umiejetno$ci wobec agresji - umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem - umiejetno$¢
planowania 3. Trening kontroli zto$ci: - czynniki wyzwalajace zto$¢ - rozpoznawanie sygnatéw wskazujacych na podwyzszony stan napiecia emocjonalnego -
techniki zmniejszajace poziom gniewu - techniki nagradzania siebie za nieagresywne zachowania 4. Trening wnioskowania moralnego: - nauka wtasciwej hierarchii
wartosci - edukacja moralna - uwzglednianie potrzeb i praw innych oséb - tolerancja tacznie 16 4 4 4 4 11 Zamawiajacy ustala ponizej miesigce, w jakich winno by¢
zrealizowane wsparcie: Czg$¢ | - Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych, dzieci lipiec - sierpien Czg$¢ Il - Kierowca wozkoéw jezdniowych z wymiang butli
gazowych lipiec Czes¢ Il - Obstuga kasy fiskalnej i komputera listopad Czes¢ IV - Operator koparki sierpien wrzesien pazdziemnik Czes¢ V - Spawacz MAG + TIG
lipiec, sierpien, wrzesien Cze$¢ VI - Magazynier z obstugg wézka widlowego pazdziemik Czes¢ VIl - Przepalacz gazowy lipiec Czg$¢ VI - Animator zabaw
dziecigcych wrzesien Cze$¢ IX - Obstuga komputera Ms Office - kurs podstawowy oraz $redniozaawansowany sierpien Cze$¢ X - Kurs administracyjno - biurowy
wrzesien - pazdziemnik Czes¢ X - Pomoc cukiernika sierpien - wrzesien Cze$¢ Xl - CNC - programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie lipiec -
sierpien Czegs$¢ Xll- Masaz (I, Ili Il stopien) lipiec, sierpien, wrzesien Czes¢ XV - Kucharz matej gastronomii sierpien - wrzesien Czg$¢ XV - Wizaz i stylizacja
paznokci wrzesien Cze$¢ XVI- Jezyk angielski podstawowy, $redniozaawansowany, zaawansowany Lipiec - sierpien czwartki 11-13 Czg$¢ XVII - Jezyk hiszpanski
podstawowy Lipiec - sierpien wtorki 11-13 Czes¢ XVIII- Kurs komputerowy i intemetowy wrzesien Czegsé XIX - Kurs komputerowy Wrzesien - pazdziemik 15-18
godzina Czes¢ XX - Warsztaty aktywizacyjne 10, 13, 14 pazdziernik Czg$¢ XX - Warsztaty promujgce réwno$¢ kobiet i mezczyzn 4 listopad Cze$¢ XXl - Trening
umiejetnosci zyciowych i zastepowania agresji 6,13,20, 28 listopad 15-18godzina Obowigzki wykonawcy: 1. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przedmiotem
umowy z nalezytg starannoscig i czuwanie nad prawidtowg realizacjg. 2. Wspdtpraca z koordynatorem projektu i pracownikami socjalnymi pracujgcymi z

uczestnikami projektu. 3. Ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. 4. Przygotowanie po zakorczonym szkoleniu/kursie protokotu

zdawczo - odbiorczego. 5. Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia Zamawiajgcego o: - niezgtoszeniu sig uczestnika na szkolenie/kurs
- przerwaniu szkolenia/kursu lub rezygnaciji z uczestnictwa uczestnikéw - kazdorazowej nieobecno$ci uczestnika na szkoleniu/kursie - faktach innych majgcych
bezposredni wyptyw na prawidtowg realizacje przedmiotu umowy. 6. Uczestnicy szkolenia/kursu winni mie¢ zapewnione: - materiaty dydaktyczne i biurowe
konieczne do przeprowadzenia zajg¢ - odbiér materiatéw musi zosta¢ potwierdzony przez kazdego uczestnika poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia -
niezbedne maszyny, narzedzia, produkty konieczne do realizacji szkolenia/kursu - warunki przebiegu szkolenia/kursu w oparciu o zasady BHP - sale dydaktyczne
powinny by¢ wyposazone w odpowiednie miejsca siedzace, stoliki, sprzet audiowizualny itp. dostosowany do potrzeb grupy stuchaczy 7. W celu potwierdzenia
zrealizowania wsparcia Wykonawca winien prowadzi¢ nastepujacg dokumentacije: - listy obecnosci - dzienniki zaje¢ - o$wiadczenia uczestnikéw o odbiorze
materiatéw, dydaktycznych, biurowych , cateringu 8. Wykonawca zapewni catering: - na zajgciach, ktérych czas trwania dziennie przekroczy 4 godziny lekcyjne w
postaci przerwy kawowej - na zajgciach, ktérych czas trwania dziennie przekroczy 6 godzin lekcyjnych w postaci przerwy kawowej i obiadu. Warunki
przeprowadzenia szkolen/kursow: 1. Szkolenia/kursy beda realizowane zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem projektu. Zmiany
harmonograméw winny by¢ kazdorazowo zaakceptowane przez Zamawiajacego. 2. Zamawiajacy uisci zaptate za faktyczng ilos¢ przeszkolonych uczestnikow, a w
przypadku skre$lenia z listy uczestnikéw w trakcie trwania szkolenia/kursu Zamawiajacy zaptaci proporcjonalnie do ilo$ci wykonanych godzin. 3. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikéw do grup kursantéw realizujgcych tozsame szkolenie/kurs. 4. Ustala sie, ze do czasu trwania szkolenia/kursu bedzie
wliczony czas przeznaczony na egzamin. 5. Zajecia bedg odbywac¢ sig¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00. Jednakze
liczba godzin dziennie nie moze przekroczy¢ o$miu godzin. 6. Miejsce szkolenia winno zosta¢ przygotowane w taki sposéb, aby byto dostosowane do wymogoéw
bhp, zapewniato wszelkie sprzety niezbedne do prawidiowego wykonania przedmiotu umowy. 7. W przypadku, gdy zakres szkolenia wymagatby przemieszczenia
sie uczestnikéw do innego miejsca niz wskazane w ofercie Wykonawca zapewni przewoz uczestnikom we wiasnym zakresie do miejsca odbywania si¢ zajec i z
powrotem. 8. Wykonawca jest winien zapewni¢ uczestnikom szkoler/kurséw, aby byty one realizowane zgodnie z przepisami bhp, nalezy takze zabezpieczy¢
uczestnikéw w niezbedng odziez ochronng, gdy wymaga tego charakter szkolenia/kursu. 9. Wykonawca zapewni uczestnikom na wlasno$¢ materiaty szkoleniowe
tj. podreczniki, skrypty, teczki, notesy, diugopisy, otéwki, zeszyty itp.). Materiat powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznakowania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Uczestnicy kwitujg odbiér materiatéw wtasnorecznym podpisem. Oryginaty pokwitowania
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po zrealizowaniu ustugi. 10. Zamawiajacy bedzie przesytat Wykonawcy kazdorazowo liste uczestnikéw szkolenia/kursu. 11.
Wykonawca dokona ubezpieczenia uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Kopie polis ubezpieczeniowych Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu.
12. Na poczatku i na zakoriczeniu szkolenia/kursu zostang z uczestnikami przeprowadzone ankiety oceniajgce wsparcie. 13. Po zakonczeniu szkolenia/kursu

kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte uprawnienia. Wszelkie dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty winny by¢ oznakowane logiem




Europejskiego Funduszu Spotecznego i informacjg o wspétinansowaniu ze $rodkéw EFS. 14. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zapiséw Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) przy gromadzeniu oraz przetwarzaniu danych osobowych
os6b kierowanych na szkolenia/kursy. 15. Wszelkie obowigzki i czynnosci wynikajgce z zakresu zaméwienia Wykonawca zapewni na swoj koszt i we witasnym
zakresie. 16. Realizacja zamowienia winna nastapic, nie dalej niz 20 km od siedziby Zamawiajacego.

11.1.6) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0.

11.1.7) Czy si¢ zenie oferty czesci j: tak, liczba czesci: 22.

11.1.8) Czy si¢ zenie oferty wari j: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.11.2014.

SEKCJA lil: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM. FINANSOWYM I TECHNICZNYM

111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
11l. 3.1) Uprawnienia do wykony i S j dzi. Sci lub czy Sci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokony ia oceny spetniania tego warunku

Posiadanie uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy naktadajg obowiazek ich posiadania
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
dysponuje co najmniej 1 osobg przewidziang do wykonania zaméwienia, o ktére ubiega si¢ Wykonawca posiadajaca co najmniej sze$ciomiesieczne
dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolenia/kursu a takze posiada¢ wyksztatcenie w zakresie, ktérego dotyczy szkolenie o ktére ubiega sie Wykonawca
111.3.3) Potencjat techniczny

Opis y ia oceny spetniania tego warunku

obiekt szkoleniowy przystosowany do prowadzenia szkolenia/kursu teoretycznego jak i praktycznego nie dalej niz 20 km od siedziby Zamawiajgcego
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

1n.4.1)w ie wy i tniania przez wy ¢ warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu

warunkoéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

potwierdzenie posiadania uprawniert do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w

szczegolnosci koncesje, zezwolenia lub licencje;

opis urzadzen technicznych oraz $rodkéw organizacyjno-technicznych zastosowanych przez wykonawce dostaw lub ustug w celu zapewnienia jakosci oraz

opisu zaplecza naukowo-badawczego posiadanego przez wykonawce lub ktére bedzie pozostawato w dyspozycji wykonawcy;

wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania

zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek

posiadania takich uprawnien;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

+ o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

iej ieszkania poza terytorium R: yp litej Polskiej, przedktada:

Jezeli wy ma siedzibe lub

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma si ibe lub miej i ia potwier ji ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamdwienie - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

111.4.4) Dok y dotycza leznosci do tej samej grupy kapitatowej

+ lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo

informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostep pecyfikacja i ych warunkéw zaméwienia: http://www.bip.mikolow.eu

Specyfikacjeg i ych warunkéw dwienia mozna ka¢ pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie ul. Kolejowa 2, 43-190
Mikotow.

IV.4.4) Termin sktadania whni 6w o ie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 07.07.2014 godzina 10:15, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Mikotowie ul. Kolejowa 2, 43-190 Mikotow.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Inf je d , W tym d fi ia projektu/p ze $rodkéw Unii Europejskiej: Projekt wspéifinansowany ze srodkow

) ycza

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1V.4.17) Czy pr iduje sig¢ uni znienie postepowania o zamowienia, w przypadku

p y j przez par . . F ienia o

Unii E jskiej oraz h zwrotowi ow z

Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ pr na catosci lub czesci zamoéwienia: nie




